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JOJKHOCTHAS NHCTPYKI M
r1aBHOT0 HHCIEKTOPA ynpaBjieHHs 00pa3oBaHus aAMUHUCTPALHH
Yerp-KyOuHCKOro MYHHIIMIIAABLHOIO paiioHa

I. OGmmue moJ10KeHUst
1.1. ['1aBHBIM MHCTIEKTOp YyIIpaBjeHus 00pa3oBaHusi aaMHUHKUCTpaUmu Y cTh-KyOrHCKOro
MYHHIMITAIBHOTO paiioHa (jlajiee — IJIaBHbIA MHCICKTOP) HazHavyaeTes Ha JA0DKHOCTL 1
0CBOOOKAAETCA OT MOJDKHOCTH IIPUKA30M YyIpaBileHWst 00pa3oBaHus aJIMMHHCTpALNH
Y erh-KyOuHeKoro MyHULIMINIAIBHOTO palioHa.
1.2. ['7aBHBI MHCIEKTOp pPYKOBOJCTBYETCs B CBOeH jesitesbHocTn  KoncruryLnei
Poccuitckoit Desiepatiny, rmpaBoBbiMU akrtamu Poceniickoit Meepaunn 1 BOJIOI0ACKOH
06/1aCTH, MYHUIATIAJLHBIMHI [IPABOBBIMU aKTaMH, B TOM ducie YeraBom Y erb-KyOnHeKkoro
MYHMIMNAJIBHOIO  pabfona,  PersiamentoM — ajMuHMCTpauuu  paifona,  pasuiamy
BHYTPEHHEro  pacropsika  yrpapienus — o0pasoBaHus — aAMHHMCTpaLMK  panoHd.
[Tonoxennem 06  ympasnenuu  00pa3zoBaHus  ajMHHHCTpaLmMn Y CTb-KyOHHCKOTO
MYHHLMTNAILHOIO — paiioHa, MHBIMM  HOPMATHBHLIMK  [PABOBBIMM M CIIY/KCOHBIMMK
JIOKYMCHTAMM, PEryIUPYIOMUMH MTPABOOTHOIIEHHS B cpepe 00pazoBaHUsL. PEryInpyomnmMi
chepy peaTensHocTi B otpacin «OGpasoBaHiey, HACTOSIIEH 10KHOCTHON HHCTPYKLMCH.
1.3. ['J1aBHBIM HMHCIIEKTOP HEMOCPEICTBEHHO IOAUMHICTCS HaualbHUKY  YIPABJICHHUSI
obpazoBanus ajMuHICTpayy Y cTh-KyOMHCKOrO My HULIMITAJILHOTO paloHa.

I1. lo/zkHOCTHBIEC 00SI3AHHOCTH
2.1. WVsyuaer u aHQIM3MPYET COCTOsIHUE —CcHCTeMbl  oOpasosaHus  (yucOHO-
BOCIIMTATEILHON U METOANYECKON paboThbl, BHEYPOUHOH JACATEILHOCTH U T.JL.). BBIABIACT
MOJOKUTEIILHBIC ¥ OTPULIATE/ILHBIC TCH/ICHIIMK B €€ pasBUTUK, aHAJIM3HPYET MIPUUHIILL H
pa3pabarbiBACT MPETOKEHHUs 110 TOBBIIEHHUIO ¢ dYPPEKTUBHOCTH, PACIIPOCTPAHEHHIO
[EPE0BOrO OIBITA, YCTPAHCHUIO BBIABJIEHHbBIX HEA0CTATKOB.
2.2. YyacTByer B paszpadoTKEe M peaju3aldy MYHUIMIAILHBIX [POrpaMM  pa3BUTHs
00pa3oBaHus, JOKAJIbHBIX aKTOB YyIpaBieHUs oOpasoBanus, (GOPMHUPYET HOPMATHBHO-
[PaBOBYIO 0a3y M0 CBOEH AeATENLHOCTH, OCYIIECTRISIET KOHTPOIL Ha/l COOMIOICHUEM ce
B 00pazoBarebHbIX OpraHu3alisiaX paioHa.
2.3. PaspabarpBaeT TOJOBblE W IEPCIICKTUBHLIC [UIAHBI  YIPABJICHUA.  KypHPYET
MCIIOJIHEHHE T1J1aH0B pa0OThl yIIpaBiIeHus, 00Pa30BATEILHBIX OPraHu3alii paioHa.
2.4. PaspaGarbiBaer MiaHbl 110 WHCICKTUPOBAHUIO JEATEILHOCTH — 00pas0BaTC/IhbHbIX
OpraHusaliui.
2.5. OcylecTBaseT KOHTPO/IL 3a JACATENLHOCTRIO 00pa3oBaTe/IbHbIX OpraHu3alui no
COOIIIOAEHNIO EHCTBYIOIIEIO 3aKOHOAATEILCTBA, PCAlU3aNi OCHOBHBIX HAIPABICHHI]
FOCYIapCTBEHHOM MOJUTHKK B 00JacTi 00pa3oBaHUA B IIpe/ic/iax CBOCH KOMICTCHIIMH.





участвует в инспектировании образовательных организаций, обобщает работу экспертов, проводит анализ результатов инспектирования, готовит справки по итогам инспектирования деятельности.
2.6. Обеспечивает методическое сопровождение введения ФГОС в образовательных организациях района, осуществляет анализ реализации введения ФГОС в образовательных организациях района.
2.7. Участвует в организации и проведении РМО, методических и обучающих семинаров, совещаний руководителей, заместителей и педагогов образовательных организаций.
2.8. Оказывает методическую помощь руководителям и педагогическим работникам образовательных организаций в определении содержания, форм, методов и средств образования.
2.9. Разрабатывает методические и информационные материалы для осуществления образовательными организациями учебно-воспитательного процесса.

2.10. Выявляет, изучает и распространяет передовой педагогический опыт, формирует банк данных педагогических достижений по сфере своей деятельности.

2.11. Оказывает помощь в организации и проведении конкурсов профессионального мастерства.
2.12. Обеспечивает выполнение оперативных вопросов функционирования системы дошкольного образования, готовит предложения по развитию системы дошкольного образования в районе.
2.13. Обеспечивает выполнение оперативных вопросов функционирования системы дополнительного образования, готовит предложения по развитию системы дополнительного образования.
2.14. Курирует выполнение оперативных вопросов организации внеурочной деятельности в образовательных организациях района в рамках реализации ФГОС.
2.15. Курирует работу учреждения дополнительного образования МАОУ ДО «Усть-Кубинский центр дополнительного образования» в части своей компетенции, а также организацию воспитательной работы в образовательных организациях района.
2.16. Обеспечивает исполнение поставленных задач ресурсным центром МАОУ ДО «Усть-Кубинский центр дополнительного образования». 

2.17. Оказывает помощь в подготовке документов на награждение и поощрение работников в вышестоящие организации по направлению деятельности.
2.18. Отвечает за организацию работы по государственно-общественному управлению в системе образования района.
2.19. Организует работу общественного Совета по развитию образования,  районного родительского комитета, районного совета старшеклассников.
2.20. Координирует работу по профессиональной ориентации обучающихся в образовательных организациях района.
2.21. Осуществляет связь с предприятиями и организациями района по вопросам профессиональной ориентации обучающихся.
2.22. Решает вопросы организации отдыха и оздоровления детей и подростков на базе образовательных организаций района, в т.ч. в дошкольном образовании.
2.23. Курирует работу оздоровительных, профильных и трудовых лагерей на базе образовательных организаций района в части своей компетенции.
2.24. Решает вопросы трудоустройства несовершеннолетних граждан в каникулярное время на базе образовательных организаций района.
2.25. Курирует вопросы организации проведения конкурсов, выставок, соревнований по направлению деятельности.
2.26. Осуществляет сбор информации, аналитическую обработку документов, ведет установленную документацию в пределах своей компетенции. 

2.27. Участвует в подготовке и проведении семинаров, рабочих совещаний для руководителей подведомственных учреждений.
2.28. Осуществляет связь с общественностью, населением, предприятиями и организациями района, СМИ в рамках своей деятельности;

2.29. Готовит ответы в пределах своей компетенции на заявления, обращения граждан, учреждений и организаций, поступившие в управление образования. 
2.30. Размещает информацию на официальном сайте управления образования в части своих функциональных обязанностей.
2.31. Отвечает за сбор информации по отрасли «Образование» на официальный сайт Усть-Кубинского муниципального района.
2.32. Обеспечивает делопроизводство по закреплённым вопросам. 
2.33. Осуществляет требования Федерального закона от 27 июля 2006 года № 152-ФЗ «О персональных данных» в отношении персональных данных физических  лиц, ставших известными при исполнении должностных обязанностей в управлении образования. 
2.34. Соблюдает правила внутреннего распорядка, должностную инструкцию, порядок работы со служебной информацией, поддерживает необходимый уровень квалификации.

2.35. Соблюдает Правила и нормы охраны труда, техники безопасности, производственной санитарии и противопожарной защиты.

2.36. Сообщает и согласовывает период своего отсутствия на рабочем месте                      с непосредственным руководителем, а в период его отсутствия с его заместителем.

2.37. Исполняет разовые поручения начальника управления образования.

III. Должностные права

3.1. Знакомиться с документами, определяющими его права и обязанности по занимаемой должности. 

3.2. Запрашивать информацию от руководителей образовательных организаций, специалистов управления образования в пределах своей компетенции.

3.3. Обсуждать с руководителями образовательных организаций района решение проблемных вопросов.

3.4. Вносить свои предложения по вопросам образования начальнику управления образования, по планированию работы управления образования, разработке программы развития муниципальной системы образования.

3.5. Готовить проекты приказов, распоряжений, материалов в пределах своей компетенции.

3.6. Участвовать в инспектировании образовательных организаций.

3.7. Участвовать в подготовке и проведении совещаний, семинаров, конференций, возглавлять рабочие группы по решению вопросов образования. 

3.8. Вносить предложения по мерам поощрения к работникам управления образования, руководителям образовательных организаций района, наложения на них взыскания.

3.9. Участвовать в решении кадровых вопросов управления образования и образовательных организаций района.

3.10. Представлять интересы управления образования в сторонних организациях по вопросам, входящим в его компетенцию.

3.11. Выступать с информационно-аналитическими материалами о деятельности образовательных организаций района в средствах массовой информации.

3.12. Повышать свою квалификацию (не реже одного раза в три года).

IV. Ответственность

4.1. Главный инспектор несёт ответственность:

- за ненадлежащее исполнение или неисполнение своих должностных обязанностей, предусмотренных настоящей должностной инструкцией -                        в пределах определенных Трудовым законодательством Российской Федерации, а также распоряжений и указаний Главы района;

- за правонарушения, совершенные в процессе осуществления своей деятельности - в пределах, определенных действующим административным, уголовным и гражданским законодательством Российской Федерации;

- за причинение материального ущерба – в пределах, определенных действующим трудовым и гражданским законодательством Российской Федерации;

- за несоблюдение требований Федерального закона от 27 июля 2006 года № 152-ФЗ «О персональных данных» в отношении персональных данных, ставших известными при исполнении должностных обязанностей;

- за несоблюдение правил внутреннего трудового распорядка управления образования администрации района.

V. Квалификационные требования

Квалификационные требования:

5.1. К уровню профессионального образования и специальности:

- высшее педагогическое образование, соответствующее полномочиям управления образования администрации района.

5.2. К профессиональным знаниям и навыкам:

5.2.1. Профессиональные знания:

- Конституции Российской Федерации, нормативных правовых актов Российской Федерации и Вологодской области, Устава Усть-Кубинского муниципального района, муниципальных правовых актов органов местного самоуправления Усть-Кубинского муниципального района, иных нормативных правовых актов, регулирующих соответствующую сферу деятельности служащего;

- Положения об управлении образования, регламента и правил внутреннего трудового распорядка органа местного самоуправления, должностной инструкции;

- порядка работы со служебной информацией, информацией, содержащей сведения, составляющие государственную тайну, и иной информацией ограниченного доступа;

- правил и норм делового общения;

- основы управления и организации труда и делопроизводства;

- форм и методов работы с применением автоматизированных средств управления;

- правил охраны труда и противопожарной безопасности;

- аппаратного и программного обеспечения;

- возможностей и особенностей применения современных информационно-коммуникационных технологий в органах местного самоуправления, включая использование возможностей межведомственного документооборота;

- общих вопросов в области обеспечения информационной безопасности;

- настоящей должностной инструкции.

5.2.2. Профессиональные навыки:

-  обеспечения выполнения задач;

- практического применения нормативных правовых актов по вопросам соответствующей сферы деятельности;

- разработки проектов муниципальных правовых актов;

- организации работы по эффективному взаимодействию с органами государственной власти, представителями организаций, учреждений, предприятий;

- подготовки материалов для документального оформления решений непосредственного руководителя;

- эффективного планирования рабочего времени, планирования работы;

- требовательности;

- сбора и систематизации информации;

- работы со служебной документацией;

- делового письма;

- коммуникации, ведения деловых переговоров;

- публичного выступления;

- владения конструктивной критикой;

- эффективного сотрудничества с коллегами;

- работы с внутренними и периферийными устройствами компьютера;

- работы с информационно-телекоммуникационными сетями, в том числе информационно-телекоммуникационной сетью «Интернет»;

- работы в операционной системе;

- управления электронной почтой;

- работы в текстовом редакторе;

- работы с электронными таблицами;

- подготовки презентаций;

- использования графических объектов в электронных документах;

- работы с базами данных.

СОГЛАСОВАНО:

Начальник юридического отдела

администрации района                                                                            Е.В. Сорокина

С должностной инструкцией ознакомлен (а), инструкцию получил (а):
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